REGULAMIN KADRY pracujacej na obozach firmy CHRIS

CHRIS

1. Regulamin obowigzuje wszystkich instruktoréw, wychowawcéw, kierownikdéw oraz opieke medyczng i
fotoreporterow.

2. Podczas pracy na campie/wedréwkach/w hotelu kadra ma obowigzek:

2.1.
2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.
2.14,

2.15.

Dbad o bezpieczenstwo swoje, uczestnikdw oraz wspotpracownikéw.

Przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i przepiséw bezpieczenistwa, higieny oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Przestrzegad przepisdw wynikajacych z Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).
Bezwzglednie przestrzegad regulamindw okreslajgcych warunki korzystania z pomieszczen, obiektéw,
sprzetu i urzadzen.

Biezgco obserwowac miejsca prowadzenia zajeé, stan terenu, budynkéw, pomieszczen oraz drég do nich
prowadzacych - sprawdzad czy ich stan nie zagraza bezpieczenstwu oséb korzystajgcych.

Kontrolowa¢ wyposazenia oraz stan urzadzen technicznych, instalacji, sprzetu wykorzystywanego do
prowadzenia zaje¢ oraz znajdujgcego sie w bezposrednim otoczeniu.

Zapoznawac uczestnikéw planowo lub okolicznosciowo, teoretycznie i praktycznie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze pouczac o istniejgcych lub
mozliwych niebezpieczenstwach/zagrozeniach.

Kontrolowac¢ zachowanie uczestnikdw oraz przestrzeganie przez nich obowigzujacych regulaminéw.

W razie nieszcze$liwego wypadku udzieli¢ lub/i zapewni¢ osobom poszkodowanym natychmiastowg
pierwszg pomoc i dalszg opieke. Natychmiast powiadomi¢ o wypadku kierownika placéwki lub osoby go
zastepujace, przeciwdziata¢ negatywnym skutkom wypadku.

Punktualnie stawiac sie na zbidrki, zajecia, dyzury i positki.

Prowadzi¢ zajecia w stroju i obuwiu adekwatnym do prowadzonych zajeé i stanowiska, w tym korzystac
ze sprzetu ochronnego, takiego jak kaski (zajecia ze wspinaczki, zajecia rowerowe, zajecia jezdzieckie,
zajecia na stoku itp.), kamizelki asekuracyjne/ratunkowe (zajecia na wodzie), czy innego, wtasciwego dla
danej aktywnosci.

Bezwzglednie przestrzegad ciszy nocnej. W godzinach 1.00 — 6.00 przebywac wytagcznie w swoim miejscu
zakwaterowania - odstepstwo stanowi¢ moze tylko koniecznosé dtuzszego wykonywania obowigzkéw.
Stosowac sie do zasad ograniczenia elektroniki na Campach CHRIS wtasciwych dla miejsca pracy.

Dbad o czystos¢ w swoim bezposrednim otoczeniu - w pokoju, podczas zaje¢ na terenie Campu jak i poza
nim.

Dbad i wspodtuczestniczy¢ w tworzeniu atmosfery wspétpracy, wzajemnego zaufania i szacunku, wsparcia
oraz zdrowej rywalizacji.

3. Podczas pobytu na campie/wedréwkach/w hotelu kadre obowigzuje bezwzgledny zakaz:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6
3.7.

3.8.
3.9.

Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

Posiadania, spozywania i bycia pod wptywem alkoholu oraz narkotykdéw lub innych srodkéw
odurzajgcych.

Palenia tytoniu (w tym papieroséw elektronicznych itp.) poza miejscem wyznaczonym przez kierownika.
Filmowania i fotografowania uczestnikdw obozéw oraz wtasnosci firmy CHRIS. Filmowanie i
fotografowanie kadry jest dozwolone pod warunkiem uzyskania zgody od wszystkich zainteresowanych
oraz pod warunkiem przestrzegania pozostatych postanowien tego regulaminu.

Wykonywania i rozpowszechniania tresci i materiatéw moggcych wptyngé negatywnie na wizerunek
CHRIS (w tym zdjeé, nagran itp.). Zakaz obowigzuje réwniez po zakonczeniu wspédtpracy.

. Opuszczania terenu Campu/Hotelu bez wiedzy i zgody kierownika.

Korzystania z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ na terenie Campu/Osrodka/Hotelu — chyba, ze
wymagajg tego dane zajecia lub ustalono inaczej z kierownikiem danej jednostki. Poza godzinami zajeé z
telefondw i innych urzadzen elektronicznych nalezy korzysta¢ w sposéb dyskretny, poza zasiegiem
wzroku uczestnikéw.

Korzystania ze sprzetu firmy CHRIS bez wiedzy kierownika i osoby za niego odpowiedzialne;j.

Korzystania z akwendéw wodnych bez wiedzy i zgody kierownika i/lub ratownika wodnego.

4. Stroje firmowe:

4.1.

W sezonie LETNIM kazdej osobie z kadry przystuguje T-shirt instruktorski.
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4.2. W sezonie ZIMOWYM kazdej osobie z kadry przystuguje jeden T-shirt instruktorski, a ponadto
instruktorom narciarstwa/snowboardu na czas wykonywania umowy w zaleznosci od miejsca
wykonywania przedmiotu umowy przystuguje narzutka lub kurtka i spodnie narciarskie.

4.3. Kadra ma obowigzek noszenia T-shirtu instruktorskiego/narzutki/ kurtki instruktorskiej w pierwszym i
ostatnim dniu turnusu (przyjazd, wyjazd) oraz koszulke instruktorskg w wyznaczonym dniu w trakcie
trwania turnusu na potrzeby fotorelacji.

4.4. Kadra narciarska i snowboardowa ma obowigzek noszenia stroju instruktorskiego (narzutka/ kurtka)
pierwszego i ostatniego dnia turnusu (przyjazd oraz wyjazd), a takze prowadzi¢ zajecia na stoku w stroju
firmowym i wtasnym kasku.

4.5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia stroju w trakcie trwania danego sezonu zleceniobiorca zostanie
obcigzony kosztem stanowigcym rownowartos$¢ stroju. Koszt ten zostanie rozliczony przy wyptacie
wynagrodzenia.

5. Wobec kazdej osoby z Kadry, z ktérg CHRIS zawarto umowe cywilnoprawnag tj. instruktor, wychowawca,
kierownik, osoba petnigca opieke medyczng, fotoreporter, w dniu rozpoczecia kazdego turnusu
wymienionego w umowie oraz w przypadku jakichkolwiek podejrzen czy watpliwosci w trakcie wykonywania
przedmiotu umowy, osoba petnigca nadzér nad Kadrg, w szczegdlnosci pracownik CHRIS (w tym pracownik
biura, kierownik Campu/Wedréwki/Hotelu lub osoba przez niego wyznaczona) bedzie uprawniony do
natychmiastowej kontroli przy pomocy alkomatu lub testu narkotykowego na zawartos¢ alkoholu lub sSrodkéw
odurzajgcych w organizmie, na co zleceniobiorca wyraza zgode zawierajagc umowe z CHRIS.

6. W przypadku famania postanowien niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci naruszenia punktow od 3.1 do
3.4 firma CHRIS jest uprawniona do natychmiastowego rozwigzania umowy oraz zastosowania wszelkich
$rodkdw prawnych okreslonych w umowie w tym réwniez wydalenia z campu/wedréwek/hotelu.
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