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1. Regulamin obowiązuje wszystkich instruktorów, wychowawców, kierowników oraz opiekę medyczną i 
fotoreporterów.  

2. Podczas pracy na campie/wędrówkach/w hotelu kadra ma obowiązek:  
2.1. Dbać o bezpieczeństwo swoje, uczestników  oraz współpracowników. 
2.2. Przestrzegać obowiązujących zasad i przepisów bezpieczeństwa, higieny oraz przepisów 

przeciwpożarowych.  
2.3. Przestrzegać przepisów wynikających z Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). 
2.4. Bezwzględnie przestrzegać regulaminów określających warunki korzystania z pomieszczeń, obiektów, 

sprzętu i urządzeń.  
2.5. Bieżąco obserwować miejsca prowadzenia zajęć, stan terenu, budynków, pomieszczeń oraz dróg do nich 

prowadzących - sprawdzać czy ich stan nie zagraża bezpieczeństwu osób korzystających. 
2.6. Kontrolować wyposażenia oraz stan urządzeń technicznych, instalacji, sprzętu wykorzystywanego do 

prowadzenia zajęć oraz znajdującego się w bezpośrednim otoczeniu.  
2.7. Zapoznawać uczestników planowo lub okolicznościowo, teoretycznie i praktycznie z wymogami 

bezpieczeństwa i higieny oraz przepisów przeciwpożarowych, a także pouczać o istniejących lub 
możliwych niebezpieczeństwach/zagrożeniach.  

2.8. Kontrolować zachowanie uczestników oraz przestrzeganie przez nich obowiązujących regulaminów. 
2.9. W razie nieszczęśliwego wypadku udzielić lub/i zapewnić osobom poszkodowanym natychmiastową 

pierwszą pomoc i dalszą opiekę. Natychmiast powiadomić o wypadku kierownika placówki lub osoby go 
zastępujące, przeciwdziałać negatywnym skutkom wypadku. 

2.10. Punktualnie stawiać się na zbiórki, zajęcia, dyżury i posiłki.  
2.11. Prowadzić zajęcia w stroju i obuwiu adekwatnym do prowadzonych zajęć i stanowiska, w tym korzystać 

ze sprzętu ochronnego, takiego jak kaski (zajęcia ze wspinaczki, zajęcia rowerowe, zajęcia jeździeckie, 
zajęcia na stoku itp.), kamizelki asekuracyjne/ratunkowe (zajęcia na wodzie), czy innego, właściwego dla 
danej aktywności. 

2.12. Bezwzględnie przestrzegać ciszy nocnej. W godzinach 1.00 – 6.00 przebywać wyłącznie w swoim miejscu 
zakwaterowania - odstępstwo stanowić może tylko konieczność dłuższego wykonywania obowiązków. 

2.13. Stosować się do zasad ograniczenia elektroniki na Campach CHRIS właściwych dla miejsca pracy. 
2.14. Dbać o czystość  w swoim bezpośrednim otoczeniu - w pokoju, podczas zajęć na terenie Campu jak i poza 

nim.  
2.15. Dbać i współuczestniczyć w tworzeniu atmosfery współpracy, wzajemnego zaufania i szacunku, wsparcia 

oraz zdrowej rywalizacji.  

3. Podczas pobytu na campie/wędrówkach/w hotelu kadrę obowiązuje bezwzględny zakaz:  
3.1. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.  
3.2. Posiadania, spożywania i bycia pod wpływem alkoholu oraz narkotyków lub innych środków 

odurzających.  
3.3. Palenia tytoniu (w tym papierosów elektronicznych itp.) poza miejscem wyznaczonym przez kierownika. 
3.4. Filmowania i fotografowania uczestników obozów oraz własności firmy CHRIS. Filmowanie i 

fotografowanie kadry jest dozwolone pod warunkiem uzyskania zgody od wszystkich zainteresowanych 
oraz pod warunkiem przestrzegania pozostałych postanowień tego regulaminu. 

3.5. Wykonywania i rozpowszechniania treści i materiałów mogących wpłynąć negatywnie na wizerunek 
CHRIS (w tym zdjęć, nagrań itp.). Zakaz obowiązuje również po zakończeniu współpracy. 

3.6. Opuszczania terenu Campu/Hotelu bez wiedzy i zgody kierownika. 
3.7. Korzystania z telefonu komórkowego w czasie zajęć na terenie Campu/Ośrodka/Hotelu – chyba, że 

wymagają tego dane zajęcia lub ustalono inaczej z kierownikiem danej jednostki. Poza godzinami zajęć z 
telefonów i innych urządzeń elektronicznych należy korzystać w sposób dyskretny, poza zasięgiem 
wzroku uczestników.  

3.8. Korzystania ze sprzętu firmy CHRIS bez wiedzy kierownika i osoby za niego odpowiedzialnej.  
3.9. Korzystania z akwenów wodnych bez wiedzy i zgody kierownika i/lub ratownika wodnego. 

4. Stroje firmowe: 
4.1. W sezonie LETNIM każdej osobie z kadry przysługuje T-shirt instruktorski.  
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4.2. W sezonie ZIMOWYM każdej osobie z kadry przysługuje jeden T-shirt instruktorski, a ponadto 
instruktorom narciarstwa/snowboardu na czas wykonywania umowy w zależności od miejsca 
wykonywania przedmiotu umowy przysługuje narzutka lub kurtka i spodnie narciarskie.  

4.3. Kadra ma obowiązek noszenia T-shirtu instruktorskiego/narzutki/ kurtki instruktorskiej w pierwszym i 
ostatnim dniu turnusu (przyjazd, wyjazd) oraz koszulkę instruktorską w wyznaczonym dniu w trakcie 
trwania turnusu na potrzeby fotorelacji. 

4.4. Kadra narciarska i snowboardowa ma obowiązek noszenia stroju instruktorskiego (narzutka/ kurtka) 
pierwszego i ostatniego dnia turnusu (przyjazd oraz wyjazd), a także prowadzić zajęcia na stoku w stroju 
firmowym i własnym kasku. 

4.5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia stroju w trakcie trwania danego sezonu zleceniobiorca zostanie 
obciążony kosztem stanowiącym równowartość stroju. Koszt ten zostanie rozliczony przy wypłacie 
wynagrodzenia. 

5. Wobec każdej osoby z Kadry, z którą CHRIS zawarło umowę cywilnoprawną tj. instruktor, wychowawca, 

kierownik, osoba pełniąca opiekę medyczną, fotoreporter, w dniu rozpoczęcia każdego turnusu 

wymienionego w umowie oraz w przypadku jakichkolwiek podejrzeń czy wątpliwości w trakcie wykonywania 

przedmiotu umowy, osoba pełniąca nadzór nad Kadrą, w szczególności pracownik CHRIS (w tym pracownik 

biura, kierownik Campu/Wędrówki/Hotelu lub osoba przez niego wyznaczona) będzie uprawniony do 

natychmiastowej kontroli przy pomocy alkomatu lub testu narkotykowego na zawartość alkoholu lub środków 

odurzających w organizmie, na co zleceniobiorca wyraża zgodę zawierając umowę z CHRIS. 

6. W przypadku łamania postanowień niniejszego regulaminu, a w szczególności naruszenia punktów od 3.1 do 
3.4 firma CHRIS jest uprawniona do natychmiastowego rozwiązania umowy oraz zastosowania wszelkich 
środków prawnych określonych w umowie w tym również wydalenia z campu/wędrówek/hotelu.  

 

 

 

 

 

 


